ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 454 DE 15 DE SETEMBRO DE 2022. DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS E SEUS RESPECTIVOS SALARIOS, AMPLIA O
QUANTITATIVO DE VAGAS EXISTENTES, AUTORIZA A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

LEI n°® 454 de 15 de Setembro de 2022.
Dispoe sobre a criagdo de cargos publicos e seus respectivos salarios, amplia o quantitativo de vagas existentes, autoriza a
realizagdo de concurso publico para o preenchimento de cargos no Quadro de Cargos Publicos de Provimento Efetivo do Poder

Executivo do Municipio de Bom Jesus/RN, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica do
Municipio:

FACO SABER que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados e incorporados ao Quadro de Cargos Publicos de Provimento Efetivo do Municipio de Bom Jesus/RN, os cargos constantes
no Anexo Unico desta lei, com seus respectivos salarios, requisitidos, atribui¢des e jornada de trabalho.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar concurso publico para o preenchimento das 110 (cento e dez) vagas do quadro de pessoal
permanente de provimento efetivo, constantes no Anexo Unico desta Lei.

§1° - As condigdes a serem atendidas pelos candidatos que concorrerdo ao concurso publico previsto nesta Lei, serdo definidas em Edital proprio.

§2° - O concurso publico de que trata esta Lei devera ser realizado no exercicio de 2023, com validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo, a partir da data da publicagdo da classificacdo final dos candidatos.

Art. 3° - As despesas com a admiss@o do pessoal que venham a ser efetivadas em decorréncia do concurso publico previsto nesta Lei, correrdo por
conta do orgamento geral do Municipio, de acordo com a dotagdo or¢amentaria especifica, suplementadas se necessario, em conformidade com o
estudo de impacto or¢amentario e financeiro prévio.

Art. 4° - O Poder Executivo fica autorizado, por meio de Decreto, se necessario for, a baixar instru¢des necessarias a aplicagao desta Lei.

Art 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicac@o, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Bom Jesus/RN, em 15 de Setembro de 2022.

CLECIO DA CAMARA AZEVEDO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

(CARGO N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL

AGENTE ADMINISTRATIVO 08 Ensino Médio Completo. R$ 1.212,00 [40h

ATRIBUICOES: Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos. Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas administrativas; Proceder a aquisi¢do guarda e distribui¢do de material; Examinar
processos; Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios, revisar quanto ao aspecto redacional ordens de servigos e de compras, instrugdes,
exposi¢des de motivos; Realizar ou orientar coleta de pregos que possam ser adquiridos sem concorréncia; Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservagao de materiais e outros suprimentos; Fazer levantamentos de bens patrimoniais; Realizar trabalho de digitagao, operar com terminais eletronicos e Realizar atividades

afins.

(CARGO IN° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL

TECNICO DE ENFERMAGEM |06 Curso Técnico em Enfermagem com registro profissional no respectivo |R$ 1.500,00 +20% Insalubridade |30h

(Atengdo Especializada) Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: [Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagdo profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituigdo e desenvolver agdes que visem a
protegdo, promogdo, prevengdo e recuperagdo da saude nas diversas fases do ciclo de vida; desenvolver atividades de atengéo e assisténcia a satide segundo os principios do Sistema
Unico de Saude (SUS), conforme as necessidades das pessoas, independente da faixa etaria, género, orientagdo sexual, fase do ciclo de vida, estado de saude, condi¢do
socioecondmica, escolaridade, limitagao fisica, intelectual, funcional e outras; integrar a equipe em conjunto com o enfermeiro quanto as atividades de planejamento, programagéo e
orientagdo das atividades de enfermagem; executar agdes de enfermagem, tais como: acolher o usuario e realizar escuta qualificada, observagao, reconhecimento, descri¢do de sinais
e sintomas, verificagdo de dados vitais, curativos, nebulizagdo, coleta de material para exames laboratoriais, administragdo de medicamentos, identificagio de sinais e sintomas de
risco, medidas de controle de infecgdo; prestar cuidados de higiene, alimentagdo e conforto ao usuéario, bem como zelar pela sua seguranga; cumprir prescri¢des de assisténcia
médica e de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro; executar atividades de assisténcia de enfermagem a pacientes criticos, sob supervisido do enfermeiro; realizar cuidados
diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias, sob supervisdo do enfermeiro; acompanhar o usudrio no transporte sanitario e no atendimento pré-hospitalar mével (suporte
basico ou avangado de vida), nas situagdes indicadas; zelar pela manutengéo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo material, insumos, aparelhos, equipamentos e do seu

local de trabalho; bem como outros procedimentos compativeis a sua formagéo profissional.

(CARGO N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL

TECNICO DE ENFERMAGEM |04 Curso Técnico em Enfermagem com registro profissional no respectivo |R$ 1.500,00 +20% Insalubridade [40h

(Estratégia Saude da Familia) Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagdo profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela institui¢do e desenvolver agdes que visem a
protegdo, promogdo, prevengdo e recuperagdo da saude nas diversas fases do ciclo de vida; desenvolver atividades de atengéo e assisténcia a satide segundo os principios do Sistema
Unico de Saude (SUS), conforme as necessidades das pessoas, independente da faixa etaria, género, orientagdo sexual, fase do ciclo de vida, estado de saude, condigdo
socioecondmica, escolaridade, limitagao fisica, intelectual, funcional e outras; integrar a equipe em conjunto com o enfermeiro quanto as atividades de planejamento, programagéo e
orientagdo das atividades de enfermagem; participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de planos, projetos e programas, na supervisdo e avaliagdo dos servigos e na

capacitagdo de recursos humanos, sob supervisio do enfermeiro; executar agdes de enfermagem, tais como: acolher o usudrio e realizar escuta qualificada, observagdo,




reconhecimento, descri¢do de sinais e sintomas, verificagdo de dados vitais, curativos, nebulizagdo, administragdo de medicamentos, identificagdo de sinais e sintomas de risco,
medidas de controle de infec¢o; participar das a¢des de imunizagdo: aplicagdo de vacinas, orientagdes especificas, registro e agendamento de doses, identificagdo e notificagdo de
eventos adversos sob supervisdo do enfermeiro, controle e manutengdo de imunobioldgicos de acordo com as normas vigentes; executar atividades de limpeza, desinfecgdo e
esterilizagdio dos materiais e equipamentos, conforme protocolos; colaborar com o gerenciamento dos insumos, materiais ¢ medicamentos para o adequado funcionamento do
servigo; realizar atualizagdo do cadastro de familias e usuérios no sistema de informagéo; realizar visita e atendimento domiciliar; planejar, orientar, desenvolver e realizar agdes de
educacdo em satde nos equipamentos, tais como creches, escolas, domicilios, entre outros com a equipe multiprofissional; bem como outros procedimentos compativeis a sua

formagao profissional.

(CARGO

IN° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL

TECNICO EM SAUDE BUCAL

04 Curso Técnico em Saude Bucal com registro profissional no respectivo |R$ 1.250,00 +20% Insalubridade [40h

Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

[Executar atividades de apoio ao atendimento odontologico junto as unidades de satide que exijam conhecimento técnico; realizar agdes de promogdo e prevengdo em saiide bucal
para as familias e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; elaborar projetos para a saude bucal, visando a prevengio da satide dos usuarios; atuar
junto equipe de elaboragdo do indice epidemioldgico; interpretar informagdes técnicas; recepcionar os pacientes, identificando suas necessidades, orientando, agendando consultas
ou direcionando-os ao atendimento; sugerir ao paciente opgdes de materiais de higiene bucal; instrumentar o dentista junto a cadeira operatoria; fazer a tomada e revelagao de
radiografias intra-orais; planejar e controlar a agenda de atendimentos verificando horarios e disponibilidade dos profissionais, de acordo com o procedimento a ser executado;
aplicar fliior topico; preencher fichas clinicas e formularios; acompanhar as atividades do auxiliar de saiide bucal, se necessario; realizar controle de estoque de material e
instrumental; preparar e organizar materiais e instrumentos clinicos conforme necessidade de cada atendimento; proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais; equipamentos
e instrumentos utilizados; manter os arquivos e ficharios organizados; cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; acompanhar, apoiar ¢ desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe buscando aproximar e integrar agdes de satude de forma multidisciplinar; executar tarefas administrativas no
Ambito de sua atuagdo; manter o local de trabalho limpo e organizado; aplicar as normas e procedimentos de biosseguranga; executar tarefas administrativas no ambito de sua
atuagdo; atender as normas de salde, seguranga e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas, por demanda ou a critério do superior imediato; atender as normas de

saude, seguranga e higiene do trabalho.

(CARGO

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL

TECNICO EM INFORMATICA

01 Curso Técnico em Informatica ou afins, com certificagdo reconhecida. |R$ 1.500,00 40h

ATRIBUICOES:

Verificar problemas e erros de hardware e software; Atualizar pegas e periféricos (upgrade); Instalagdo, atualizagio, configuragdo e desinstalagdo de software: utilitarios, aplicativos
e programas; Formatar e instalar sistema operacional (Windows, Linux, etc); realizar Backup e recupe-ragdo de arquivos e dados; realizar manuteng@o preventiva e corretiva de

componentes; Instalar e configurar redes; Verificar e solucionar problemas de vulnerabilidades de seguranga e desenvolver outras atividades correlatas.

(CARGO

IN° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL

FISCAL AMBIENTAL

01 Curso Técnico na Area Ambiental, com certificagdo reconhecida. R$ 1.500,00 [40h

ATRIBUICOES:

Atribuigdes: Atividades que envolvam a fiscalizagdo com respeito a aplicagdo das leis relativas a tributagdo, obras, posturas e Meio Ambiente no ambito municipal. Fiscalizar o
planejamento, execugdo e controle das atividades ambientais; Fazer cumprir a legislagdo de preservagdo e defesa do meio ambiente e cooperar na fiscalizagdo dos servigos publicos,
patrimonio municipal e aplicagdo da legislagdo pertinente; Promover a execugido de visitas de fiscalizagdo ambiental; Efetuar vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade
de garantir a preservagdo e defesa do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento; Fiscalizar, advertir, lavrar notificagdes, instaurar
processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessérias para interromper o fato gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da
populagdo; Ndo havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das
atribui¢des do cargo; executar outras atividades afins. O exercicio do cargo exige prestagao de servigos extraordinarios, quando convocado, a noite, sabados, domingos e feriados,

além de trabalho externo

(CARGO

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL

[ENFERMEIRO

Especializada)

(Atengdo

04 Curso Superior em Enfermagem com registro no respectivo Conselho |R$ 2.500,00 +20% 30h

de Classe.

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a protegdo e a recuperagdo da saude
individual ou coletiva. Prestar assisténcia ao paciente, realizar procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar as agdes desenvolvidas na area de enfermagem; participar
no planejamento, execugdo, avaliagdo e supervisao das a¢des de saude; responder tecnicamente pelo servigo de enfermagem no hospital. Elaborar e executar programas de educagao
preventiva e curativa de satde, individual; Promover a prevengdo e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia de enfermagem; Executar tarefas
diversas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagdo dos pacientes, prestagdo de cuidados de conforto, movimentagéo ativa
¢ passiva e higiene pessoal, entre outras; Fazer curativos, imobilizagdes especiais ¢ ministrar medicamentos e tratamentos em situagdo de emergéncia, empregando técnicas usuais
ou especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas situagdes; Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de
admissdo, visitas diarias e orientando, para reduzir sua sensag¢do de inseguranga e sofrimento, e obter sua colaboragdo no tratamento; Atender pacientes em casos de emergéncia, Dar
apoio técnico ao médico nas atividades gerais de enfermagem; Prever, prover e controlar o material do posto de enfermagem; Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais
necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuigdes diarias especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes; ¢ de consumo, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Registrar as observagdes, tratamentos e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar,
ficha de ambulatorio, relatorio de enfermagem de unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo de doengas. Possibilitar o controle da saude, a orientagdo terapéutica e a
pesquisa; executar outras tarefas afins e correlatas. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades

de Educagdo Permanente dos Auxiliares e/ou Técnicos de Enfermagem; Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento do servigo.

(CARGO

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL

[ENFERMEIRO (Estratégia Saude da

Familia)

04 Curso Superior em Enfermagem com registro no respectivo Conselho |R$ 2.500,00 +20% Insalubridade [40h
de Classe.

ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar os servigos ¢ as equipes de trabalho e realizar atividades de enfermagem conforme programa ESF (Estratégia de Satde da Familia). Atuar como responsavel
técnico pela Unidade; dirigir as equipes de trabalho, distribuindo tarefas e estabelecendo normas; planejar as agdes de trabalho, definindo prioridades, estabelecendo metas e
planejando as etapas; avaliar os processos de trabalho e a qualidade dos servigos realizados; avaliar a melhor pratica de trabalho; avaliar o desempenho individual de seus
subordinados; divulgar normas, procedimentos, diretrizes e resultados; assessorar o Orgdo publico e emitir parecer técnico sobre matérias de sua area de atuagdo; participar do
processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe; identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos, priorizando as situagdes a serem acompanhadas
in-loco; realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade da satide da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e normas internas; planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS (Agente Comunitarios de Satide); garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao da
Atengdo Basica; coordenar e realizar atividades de qualificagdo e educagdo permanente dos ACS; facilitar a relagdo entre os profissionais da Unidade Bésica de Satde e ACS,
contribuindo para a organizagio da demanda referenciada; realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude e, quando necessario, no domicilio e na
comunidade; prestar servigos de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; executar assisténcia basica e agdes de vigildncia epidemiologica e sanitaria; aliar
a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagdo de risco da area de atuagdo dos ACS; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS — Unidade Basica de Saude; comunicar-se com os demais setores; cumprir e fazer cumprir leis,
normas e procedimentos; estabelecer contatos e parcerias, visando a melhoria dos processos e a qualidade dos trabalhos; atender as normas de satide, seguranga e higiene do

trabalho; executar outras atividades correlatas, por demanda ou a critério do superior imediato.

(CARGO IN° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL
FARMACEUTICO 01 Curso Superior em Farmacia com registro no respectivo Conselho de |R$ 1.800,00 30h

Classe.
ATRIBUICOES: [Ampliar o acesso e garantir o uso racional de medicamentos; integrar a assisténcia farmacéutica as demais politicas de satide; participar do planejamento e da avaliagdo da




farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses, freqiiéncia, horarios, vias de administragdo e duragdo adequada,
desenvolvendo agdes para a promogdo do uso racional de medicamentos; analisar a prescrigio de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos; participar e promover
discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de saude; realizar consulta farmacéutica conforme necessidade; desenvolver e participar de
programas educativos para grupos de pacientes nos estabelecimentos de saude e comunidade; elaborar materiais educativos destinados a promogao, protegdo e recuperagdo da satde
e prevengdo de doengas e de outros problemas relacionados; desenvolver e participar de programas de treinamento e educagio continuada de recursos humanos na area da saude;
participar na formulagdo de politicas e planejamento das agdes, em consonancia com a politica de saude de sua esfera de atuagao e com o controle social; participar da elabora¢do do
plano de saude e demais instrumentos de gestdo em sua esfera de atuagdo; participar do processo de sele¢do de medicamentos necessarios @ demanda existente; elaborar a
programagdo da aquisi¢do de medicamentos em sua esfera de gestdo; assessorar na elaboragdo do edital de aquisi¢do de medicamentos e outros produtos para a saude e das demais
ctapas do processo; avaliar de forma permanente as condigdes existentes para o armazenamento, distribuigdo e dispensagdo de medicamentos, realizando os encaminhamentos
necessarios para atender a legislagdo sanitaria vigente; participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servigos de saude, conforme legislagao sanitaria

vigente e implantar a atengdo para pacientes hipertensos, diabéticos ou portadores de doengas que necessitem de acompanhamento permanente.

(CARGO

IN° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL

[FISIOTERAPEUTA

02 Curso Superior em Fisioterapia com registro no respectivo Conselho de |R$ 1.800,00 30h

Classe.

ATRIBUICOES:

Realizar diagnostico com levantamento de problemas de satide que requeiram agdes de prevengdo de deficiéncias e das necessidades em termo de reabilitagdo; desenvolver agdes de
promogdo e protegdo a saude em conjunto com as Equipes Satde da Familia; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes, atendimento,
lacompanhado, de acordo com as necessidades dos usudrios; desenvolver a¢des de reabilitagdo; desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes; realizar visitas

domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos; capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos Agentes Comunitarios de Saude; realizar, em conjunto com as Equipes

de Saude da Familia, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia; orientar e informar pessoas com deficiéncia, cuidados e Agentes Comunitérios de Saude sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria,
recursos e tecnologias de atengdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especiais de cada individuo; desenvolver agdes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade —
RBC, que pressuponham valoriza¢do do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagdo e inclusdo; realizar encaminhamentos e

lacompanhamento das indicagdes de concessdes de orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a saude;

(CARGO

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL

FONOAUDIOLOGO

01 Curso Superior em Fonoaudiologia com registro no respectivo |R$ 1.800,00 30h

Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia fonoaudiologica, para restauragdo da capacidade de comunicagdo dos pacientes; efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicagio oral e
escritas do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias; estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no
prognostico, determinando exercicios fonoarticulatorios, de respiragdo, motores, etc; programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdo de respiragdo funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e
organizagdo do pensamento em palavras para reeducar e/ou reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiologica,
empregando técnicas de avaliagdo especificas para possibilitar a selegdo profissional ou escolar; efetuar a avaliagdo audiolégica procedendo a indicagio de aparelho auditivo, se
necessario; avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotados; promover a reintegragao dos
pacientes a familia e a outros grupos sociais; encaminhar pacientes, de acordo com o diagnostico, a médicos especialistas, odontologos, assistentes sociais, psicologos, escolas e
outros profissionais ou instituigdes competentes; desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criangas e adultos que apresentarem problemas fonoaudioldgicos, contribuindo
para a melhoria e/ou recuperagao; treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos fonoaudioldgicos onde a atuagdo direta do profissional

ndo for necessaria.

CARGO N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HAB[LITAC;\O VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL
MEDICO (Estratégia Saude da Familia) [03 Curso Superior em Medicina com registro no respectivo Conselho de|R$ ~ 6.000,00 + 20%  de |[40h
Classe. Insalubiridade + Gratificagdo

ATRIBUICOES:

Tratar pacientes ou implementar agdes de prevengdo de doengas e promogéo da satde, tanto individuais quanto coletivas, atendendo a pacientes na Unidade Basica de Saude (UBS)
lou em domicilio conforme protocolos e procedimentos da Estratégia de Saude da Familia (ESF); identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos com o intuito de
promover agdes de prevengdo a saude; atender e examinar os pacientes no sentido de determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares; atender aos
usuarios nos domicilios ou espagos comunitarios, se necessario; realizar agdes de prevencdo de agravos e curativas; notificar doengas, agravos e situagdes de importancia local;
responsabilizar-se por todos os atendimentos da populagdo adscrita; participar das atividades de planejamento visando o bom funcionamento da UBS a promogdo da satide da
comunidade; incentivar a participagdo da comunidade nos programas ¢ campanhas de prevengdo e promogdo & satide; manter registros das atividades nos sistemas de informagao
atualizados; definir agdes de acordo com prioridades locais; analisar e interpretar resultados de exames complementares, comparando-os com padrdes normais, para confirmar
doengas e proceder a diagnosticos; prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a satide dos pacientes; realizar procedimentos clinicos afim de tratar as doengas diagnosticadas; manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, evolugdo das doengas, para efetuar orientagdo adequada e acompanhamento médico necessario; emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptiddo fisica e mental e
de Obito, visando atender determinagdes legais; atender as urgéncias e emergéncias clinicas encaminhando o paciente para outras unidades de atendimento, se necessario; cumprir e
fazer cumprir os protocolos e procedimentos das Estratégias e Saude da Familia; participar de reunides com a comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene, prevengdo de
doengas, cuidados basicos e melhorias nas condigdes de satide dos municipes; cuidar dos equipamentos e patrimonios publico; executar outras atividades correlatas por demanda ou

a critério do superior imediato; atender as normas de satde, seguranga ¢ higiene do trabalho.

(CARGO

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL

INUTRICIONISTA

02 Curso Superior em Nutrigdo com registro no respectivo Conselho de |R$ 1.800,00 30h

Classe.

ATRIBUICOES:

Planejar, junto aos responsaveis, sistemas de novos cardapios e receitas, estudando e fazendo expe-riéncias praticas para o aprimoramento do servico; requisitar, receber, conferir,
armazenar e controlar a distribuigdo de todo género alimenticio destinado ao servigo; delegar, orientar e supervisionar as tarefas da area, observando a ordem, a limpeza, uso ¢ a
conservagao dos materiais e os meios de protegdo; coordenar, pré-preparar e distribuir a alimentagdo destinada aos alunos das creches e escolas municipais, bem como os ambientes
hospitalares/Unidades Basicas de Satde e outros equipamentos publicos; avaliar o estado nutricional de grupos especificos, segundo idade, sexo e estados fisiologico e patologico;
realizar assisténcia e educagdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial e participar de programas de
educagdo e vigilancia em saude; Integrar equipes multidisciplinares destinadas a planejar, coordenar, executar e avaliar politicas e programas relacionados com alimentagdo e

nutri¢do; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

(CARGO

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO [CARGA HORARIA SEMANAL

CIRURGIAO DENTISTA

04 Curso Superior em Odotonlogia com registro no respectivo Conselho |R$ 2.500,00 +20% Insalubridade [40h

de Classe.

ATRIBUICOES:

Realizar a aten¢do em satiide bucal (promogéo e prote¢do da saude, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manuteng¢do da saude) individual
e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo. Realizar
diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a programagio em saude bucal no territorio. Realizar os procedimentos clinicos e cirargicos da
Atengdo Primdria em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais ¢ procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem,
adaptagdo e acompanhamento de proteses dentérias (elementar, total e parcial removivel). Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevencao de
doengas bucais. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da equipe, buscando aproximar saiude bucal e integrar agdes de forma

multidisciplinar. Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB). Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Satide (ACS) em




conjunto com os outros membros da equipe. Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes crénicas no territorio, junto aos

[demais membros da equipe. Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

(CARGO

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL

PSICOLOGO

02 Curso Superior em Psicologia com registro no respectivo Conselho de |R$ 1.800,00 30h

Classe.

ATRIBUICOES:

[Diagnosticar os casos de deficiéncia e alteragdes fisicas ¢ mentais; assistir a pessoa com deficiéncia fisico-mental no desenvolvimento biopsicossocial dentro de suas limitagdes,
bem como, auxiliar a familia nos cuidados e na prevengdo do mesmo; estimular a integragdo de pessoas com deficiéncia fisico mental na sociedade; realizar atividades de terapias
individuais e de grupos; ministrar palestras incentivando a motivagdo e a reabilitagdo dos pacientes e a sociedade em geral; realizar atividades clinicas pertinentes a sua
responsabilidade profissional; apoiar a Estratégia Saude da Familia (ESF) na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais; criar estratégias para
abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de dlcool, tabaco e outras drogas, visando a redugdo de danos e a melhoria da qualidade dos grupos de maior vulnerabilidade;
evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatriza¢do e a medicacao de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; desenvolver
acdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, conselhos tutelares e
associagdes; realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio; realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes por
meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizar atendimentos particularizados as familias referenciadas ao CRAS; participar da elaboragdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar; desenvolver estudos acerca das condi¢des de vida da populagao e orientar as pessoas ou familias sobre
como ter informagdes, acessar direitos e servigo; participar das atividades de capacitagdo e formagéo continuada, reunides de equipe, estudos de casos; realizar encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; realizar atendimentos individuais e visitas domiciliares e institucionais;
mediar trabalhos com grupos; acompanhar as familias beneficiarias dos Programas de Tranferéncias de Renda e do Beneficio de Prestagdo Continuada ¢ demais atividades

correlatas.

(CARGO

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO [CARGA HORARIA SEMANAL

TERAPEUTA OCUPACIONAL

01 Curso Superior em Terapia Ocupacional com registro no respectivo |R$ 1.800,00 30h

Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; selecionar atividades especificas para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagao; facilitar e estimular a
participagdo e colaboragdo do paciente no processo de habilitagdo e reabilitagdo; avaliar os efeitos da terapia, estimar e medir mudangas e evolugdo; planejar trabalhos individuais
ou em pequenos grupos, estabelecendo as tare-fas de acordo com as prescrigdes médicas; redefinir os objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e
familiar baseando-se nas avaliagdes; conduzir programas recreativos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua espe-cialidade; realizar a
diagnose, avaliagdo e acompanhamento do historico ocupacional de pessoas, familias, grupos ¢ comunidades; planejar, coordenar, desenvolver, acompanhar e avaliar estratégias nas
quais as atividades humanas sao definidas como tecnologia complexa de mediagdo socio-ocupacional; desenvolver atividades por meio de tecnologias de comunicagao, informagéo,
de tecnologia assistiva e de acessibilidade; realizar acompanhamento do individuo e sua familia para conhecimento de sua historia ocupacional e participativa na comunidade;
planejar e executar atividades orientadas para a participa¢do e facilitagdo no desempenho ocupacional e expressivo de pessoas com deficiéncia, com processos de ruptura de
vinculos, de risco e vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida; trabalhar com a populagdo em situagdo de rua tendo como tecnologia de mediagdo sdcioocupacional as
atividades culturais, expressivas, corporais, lidicas e de convivéncia; trabalhar com pessoas, familias ou grupos em situagdo de migragdo, deslocamento ou abrigamento;
desenvolver, por meio de atividades como tecnologia de mediagdo socioocupacional e como instrumento para a realizagdo de acompanhamento de medidas de protetivas e

socioeducativas, projetos individuais e coletivos para o cumprimento de medidas sociais e decisdes judiciais; realizar outras atribuigdes afins.

(CARGO

IN° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL

BIOQUIMICO

01 Curso Superior em Bioquimica com registro no respectivo conselho de |R$ 1.800,00 30h

Classe.

ATRIBUICOES:

Supervisionar, orientar exames hematologicos, imunologicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados; interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para
fins de diagnostico clinico; verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-os quando necessario, a fim de garantir funcionamento
e a qualidade dos resultados; controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises; efetuar os registros necessarios para controle dos
exames realizados; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das
atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagdo; realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunologicas, quimicas, fisicoquimicas relativas a
quaisquer substancias ou produto de interesse de saide publica; validar método de analise, produtos, processos e equipamentos e participar das atividades de treinamento e

aperfeigoamento, quando convocado pelos Orgéos gestores;

(CARGO

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL

[ASSISTENTE SOCIAL

03 Curso Superior em Servigo Social com registro no respectivo Conselho |R$ 1.800,00 30h

de Classe.

ATRIBUICOES:

Prestar servigos de &mbito social a individuos, familias grupos e comunidades, identificando e anali-sando problemas e necessidades materiais, psiquicas, bem como potencialidades
e habilidades, aplicando métodos e processos basicos do servigo social; emitir pareceres e relatorios parciais ou conclusivos relacionados a area; realizar abordagem de rua e/ou
busca ativa no territorio; realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes por meio de atendimentos familiar, individuais e
lem grupo; realizar atendimentos particularizados as familias referenciadas ao CRAS; participar da elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar; desenvolver estudos acerca das condigdes de vida da populagdo e orientar as pessoas ou familias sobre como ter informagdes, acessar direitos e servigo;
participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada, reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; realizar encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial, demais politicas piblicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; realizar atendimentos individuais e visitas domiciliares e institucionais; mediar trabalhos com
grupos; acompanhar as familias beneficiarias do Programa Auxilio Brasil (PAB) e do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), Familias com pessoas com deficiéncia e idosas
(PCD); elaborar relatorios de acompanhamento; realizar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territorio de
atuagdo; participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagio dos processos de trabalho; trabalhar em equipe interdisciplinar; elaborar instrumento de trabalho em

consonancia com as orientagdes da Politica Nacional de Assisténcia Social; exercer atividade de coordenag@o; realizar outras atribuigdes afins.

(CARGO

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL

EDUCADOR FiSICO

01 Curso Superior em Educagio Fisica -Bacharelado com registro no |R$ 1.800,00 30h

respectico Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

Melhorar a qualidade de vida da populagdo, a redugdo dos agravos e dos danos decorrentes das doengas ndo transmissiveis, que favoregam a redugdo do consumo de medicamentos,
que favoregam a formagdo de redes de suporte social e que possibilitem a participagdo ativa dos usuérios na elaboragdo de diferentes projetos terapéuticos; desenvolver atividades
fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular informagdes que visam & prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutrigéo e satide juntamente com as Equipes de Saude da Familia,
sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo
Permanente; articular agdes, de forma integrada as Equipes de Saude da Familia, sobre o conjunto de prioridades locais em saiude que incluam os diversos setores da administragdo
publica; contribuir para a ampliagdo e a valoriza¢do da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social ¢ combate a violéncia; supervisionar, de
forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes de Satide da Familia na comunidade; promover agdes ligadas a atividade fisica/praticas corporais
junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio, escolas, creches, etc; promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividade fisica/praticas corporais e sua

importancia para a saide da populagdo.

(CARGO

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR
PORTUGUESA (P2)

LINGUA

03 Licenciatura Plena em Letras / Lingua Portuguesa, com diploma|R$ 3.332,03 30h

reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES:

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de portugués; Participar das atividades da escola: Ministrar aulas tedricas e pratica que compete aos componentes que regem a




Lingua Portuguesa do 6° ao 9° ¢ na modalidade de Educagdo de Jovens ¢ Adultos (EJA); organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para
aprimorar a qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com o plano da escola no que se refere a Lingua Portuguesa; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; selecionar e organizar formas de execugdo da aprendizagem; estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a metodologia adotada pela
escola; constatar necessidades e caréncias do aluno e trabalhar essas necessidades; cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas,
identificando possibilidades e caréncias observadas; organizar atividades complementares para o aluno; organizar registros de observagdo do aluno; participar de reunides,

(Conselhos de Classe entre outros.

(CARGO

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO [CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR LINGUA INGLESA

02 Licenciatura Plena em Letras / Lingua Inglesa, com diploma [RS 3.332,03 30h

reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES:

Ministrar aulas tedricas e praticas; promover a educagio dos alunos por intermédio do componente curricular lingua estrangeira — inglés, do 6° a0 9° ano do ensino fundamental e na
modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA); planejar aulas e atividades escolares; participar das atividades da escola: organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola; levantar e interpretar dados relativos
a realidade de sua classe; selecionar e organizar formas de execugdo da aprendizagem; estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagio pedagogica e orientagdo educacional realizando
tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; organizar atividades complementares para o aluno; organizar registros de observagao do aluno; participar de
reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; integrar 6rgdos complementares da
escola; manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mutua da educagdo dos alunos; participar das atividades educacionais e
comunitarias das escolas; realizar outras tarefas afins; Planejar aulas e atividades escolares; promover a educagdo dos alunos por intermédio do componente curricular de Inglés, do
6° a0 9° ano do ensino fun-damental e na modalidade de Educagio de Jovens e Adultos (EJA); Atender aos alunos na execugio de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem;
sugerir alteragdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias dos estudantes e a

comunidade; colaborar com a Dire¢do da Escola na organizagdo e execugdo de atividades extraclasse.

(CARGO

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR DE MATEMATICA

02 Licenciatura Plena em Matematica, com diploma reconhecido pelo |R$ 3.332,03 30h

MEC.

ATRIBUICOES:

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de Matematica; participar das atividades da escola: Ministrar aulas tedricas e praticas que compete aos componentes que regem a
Matematica do 6° ao 9° e na modalidade de Educagio de Jovens e Adultos (EJA); organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para aprimorar a
qualidade do ensino; planejar ¢ executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola no que se refere a Matematica; levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe; selecionar e organizar formas de execugdo da aprendizagem; estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a metodologia adotada pela escola; constatar
necessidades e caréncias do aluno e trabalhar essas necessidades; cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando
possibilidades e caréncias observadas; organizar atividades complementares para o aluno; organizar registros de observagdo do aluno; participar de reunides, Conselhos de Classe
entre outros. Atender aos alunos na execugdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteragdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local;
colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias dos estudantes ¢ a comunidade; colaborar com a Diregéio da Escola na organizagdo e xecugdo de atividades

extraclasse.

(CARGO

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR DE CIENCIAS

03 Licenciatura plena em Ciencias Biologicas, com diploma reconhecido 30h

pelo MEC.

R$ 3.332,03

ATRIBUICOES:

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de Ciéncias; participar das atividades da escola: Ministrar aulas tedricas e pratica que compete aos componentes que regem a
disciplina de Ciéncias; cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas identificando possibilidades e caréncias observadas;
organizar atividades complementares para o aluno; organizar registros de observagdo do aluno; participar de reunides, Conselhos de Classe entre outros. Atender aos alunos na
execugdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; colaborar com as atividades de articulagéio da Escola com as familias dos estudantes ¢ a comunidade; colaborar com a

Diregdo da Escola na organizagdo e execugdo de atividades extraclasse.

(CARGO

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL

[PROFESSOR DE GEOGRAFIA

01 Licenciatura plena em Geografia, com diploma reconhecido pelo MEC. |R$ 3.332,03 30h

ATRIBUICOES:

[Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo ¢ ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos

complementares da escola; executar tarefas afins com a educagao.

(CARGO

IN° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR DE HISTORIA

02 RS 3.332,03 30h

Licenciatura plena em Historia, com diploma reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES:

Ministrar aulas tedricas e praticas; promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular Historia, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental e na
modalidade de Educacao de Jovens e Adultos (EJA); planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de
carater pedagogico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola. Areas de atividades: Ministrar aulas tedricas e praticas,
acompanhar a produgdo da area educacional e cultural, planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagogico, avaliar o processo de ensino e aprendizagem, preparar aulas, e

relacionar-se com a comunidade escolar.

(CARGO

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR
FiSICA

DE  EDUCACAO

02 Licenciatura plena em Educagéo Fisica, com diploma reconhecido pelo |R$ 3.332,03 30h

MEC.

ATRIBUICOES:

[Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular educagdo fisica, no ensino fundamental; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de
ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da
escola. Areas de atividades: Ministrar aulas tedricas e préticas; promover a educagio dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular educagio fisica, do 6° a0 9° ano
do ensino fundamental e na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA); planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;

registrar praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

(CARGO

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL

[PROFESSOR DE ARTES

02 Licenciatura plena em Artes Cénicas, Musica, Danga ou Artes Plasticas |R$ 3.332,03 30h

com diploma reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES:

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de Artes; Participar das atividades da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para
aprimorar a qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com o plano da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
selecionar e organizar formas de execugdo da aprendizagem; estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola; constatar necessidades e caréncias
do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas,
identificando possibilidades e caréncias observadas; organizar atividades comple-mentares para o aluno; organizar registros de observagdo do aluno; participar de reunides,
(Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; integrar 6rgédos complementares da escola; manter
um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mutua da educagdo dos alunos; realizar outras tarefas afins; planejar aulas e atividades
escolares; promover a educagdo dos alunos por intermédio do componente curricular de Educagdo Artistica, do 6° a0 9° ano do ensino fundamental e na modalidade de Educagao de

Jovens e Adultos (EJA); atender aos alunos na execucdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteragdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade




local; colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias dos estudantes ¢ a comunidade; colaborar com a Diregdo da Escola na organizagdo e execugido de

atividades extraclasse.

(CARGO N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR DE ENSINO|01 Licenciatura plena em Ciéncias da Religido ou em Ensino Religioso, [R$ 3.332,03 30h

RELIGIOSO com diploma reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: [Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos;
participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagao.

CARGO N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HAB[LITACAO VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL

[PROFESSOR POLIVALENTE 35 Licenciatura plena em Pedagogia com diploma reconhecido pelo MEC. |R$ 3.332,03 30h

ATRIBUICOES: [Promove a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, historia, educagéo
artistica, educagdo fisica e linguas estrangeiras modernas, da educagdo de base ao 9° ano do ensino funadamental ¢ na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA); planeja
cursos, aulas e atividades escolares; avalia processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registra praticas escolares de carater pedagogico; desenvolve atividades de estudo;
participa das atividades educacionais e comunitarias da escola; para o desenvolvimento das atividades ¢ mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas, desenvolve outras
atividades correlatas.

(CARGO N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL

(GESTOR DE POLITICAS PUBLICAS |01 Curso Superior em Gestdo Piblica ou Gestdo de Politicas Publicas com |R$ 1.800,00 30h

diploma reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES:

[Formular, Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar politicas publicas e as atividades relativas a gestdo publica; monitorar e fiscalizar o cumprimento da missdo, objetivos, metas,
planos, programas e projetos institucionais; estabelecer orientagdes, diretrizes estratégicas, planos de agdo preventivos e corretivos com base em indicadores de desempenho e
resultados; elaborar, implementar e avaliar politicas e programas publicos; planejar e coordenar atividades de governanga e gestdo, definindo objetivos, metas, riscos, projetos,
trabalhar em equipes multiprofissionais e com gestao participativa; desenvolver atividades relacionadas a gestdo governamental nas diversas areas, orgios e unidades de atuagdo da
administragdo publica; formular e acompanhar o planejamento estratégico, tatico e operacional; desempenhar atividades estratégicas voltadas a melhoria de processos, produtos e
servigos; realizar estudos e pesquisas necessarios a melhoria do desempenho, das relagdes no ambiente de trabalho e sistemas da Administragdo Publica; reformular e implementar
métodos e técnicas para o incremento da produtividade; desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos de trabalho; implantar ferramentas de controle de

qualidade; realizar analises criticas e produzir informagdes para subsidiar a tomada de decisdo; executar outras tarefas correlatas ao cargo por determinagao superior.

(CARGO

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL

(CONTADOR

01 Curso Superior com formagdo em Ciéncias Contabeis com registro |R$ 1.800,00 30h

profissional no respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

[Executar todos os servigos de contabilidade e finangas; elaborar, disponibilizar, controlar e manter toda a documentagdo contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial; elaborar as
propostas orgamentarias; controlar a execugdo orgamentaria; executar o processamento da despesa, contabilizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial; executar o levantamento e
controle patrimonial; elaborar, analisar e assinar balangos e balancetes contabeis e financeiros; elaborar, assinar e acompanhar os relatorios da gestéo fiscal, inclusive os previstos na
Lei de Responsabilidade Fiscal, dentro dos prazos legais; analisar e controlar as despesas, em relagdo aos limites previstos em Lei; proceder estudos e emitir pareceres técnicos
sobre matéria contabil, orgamentaria, financeira e patrimonial, submetida a sua apreciagdo; prestar assessoramento sobre matéria contébil, financeira, patrimonial, or¢amentaria e
tributaria; ser responsavel pelo recebimento, guarda e movimentagdo de valores; elaborar empenhos e liberagdes de pagamentos das despesas autorizadas; efetuar pagamentos e
recolhimentos, devidamente autorizados pelo Prefeito; conferir a documentagao relativa ao recebimento, guarda e movimentagéo de valores; manter registro de movimento bancério
atualizado; observar prazos legais para fins de recebimentos e pagamentos; fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; elaborar planos de
contas e preparar normas de trabalho contabil; participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo; executar outras tarefas

correlatas ao cargo por determinagdo superior.

(CARGO

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL

[FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL

01 Curso Superior em Ciéncias Contabeis, Economia, Administragdo, |R$ 1.800,00 30h

Direito ou Engenharia Civil com diploma reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES:

[Executar atividades de fiscalizagdo tributaria e fazendaria; controlar tarefas relativas a tributagdo, fiscalizagdo e arrecadagdo; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas
fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos contribuintes; expedir notificagdo, autos de infragdo e langamentos previstos em leis, regulamentos ¢ no codigo tributario
municipal; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras
publicas e particulares e as posturas municipais; colaborar com as cobrangas da tributagdo municipal, em razio de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servigos com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos municipais; manter atualizado o cadastro econdmico de contribuintes
municipais; verificar a legislagdo fazendo uso nas situagdes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribui¢des, junto ao 6rgdo municipal ou institui¢des financeiras;
elaborar relatorio de vistoria; executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar

outras tarefas correlatas.

(CARGO

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO [CARGA HORARIA SEMANAL

ENGENHEIRO CIVIL

01 Curso Superior em Engenharia Civil, diploma reconhecido pelo MEC |R$ 1.800,00 30h

com registro no respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengio, orgar, e avaliar a contratagdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade
dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e documentagao técnica; assessorar nas atividades de pesquisa e extensdo; assessorar e elaborar relatorios de
vistoria de obras particulares para fins da politica fazendaria municipal; executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da tributagdo municipal; executar outras tarefas correlatas.

(CARGO N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL

ADVOGADO 01 Curso Superior em Direito com registro no respectivo Conselho de|R$ 1.800,00 30h

Classe.

ATRIBUICOES: Prestar apoio técnico-juridico e administrativo; acompanhar processos administrativos e judiciais de qualquer natureza; auxiliar na elaboragdo de pareceres, relatorios técnicos ou
informagdes em processos administrativos; auxiliar na elaboragdo de pegas processuais e outros documentos relativos a sua atividade; prestar informagdes ao piblico interessado;
desenvolver estudos sobre assuntos de maior complexidade juridica, relativos a area de atuagdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); participar de
reunides com representantes do Poder Publico; exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhe sejam atribuidas pela autoridade superior, desde que
estas ndo conflitem com as atribuigdes privativas do Procurador Municipal; atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer informagdes que possa prestar
no interesse do municipio de Bom Jesus/RN, e da imagem de organizagdo, responsabilidade, probidade e zelo para com os direitos do Municipio e exercer outras atividades
correlatas.

(CARGO N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL

ANALISTA DE CONTROLE |01 Curso Superior em Ciéncias Contébeis, Gestdo Publica, Administragdo |R$ 1.800,00 30h

INTERNO ou Direito com diploma reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES:

Executar atividades voltadas para o apoio técnico e administrativo as atribuigdes inerentes ao cargo de Analista de Controle Interno, inclusive as que se relacionam com realizagido
de servigos de natureza especializada; acompanhar a elaboragdo e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Or¢amentarias;
lacompanhar a elaboragao e avaliar a execugdo dos programas e dos orgamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras; comprovar a legalidade e legitimidade dos

atos de gestdo de governo e avaliar os resultados quanto a eficicia, eficiéncia e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, assim como a boa e regular aplicagao




dos recursos piiblicos por pessoas e entidades de direito piblico e privado; avaliar os custos das compras, obras e servigos realizados pela Administragdo e apurados em controles
regulamentados na Lei de Diretrizes Orgamentaria; controlar as operagdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e inscri¢do de despesas em restos a pagar; verificar a
fidelidade funcional dos agentes da Administragdo responsaveis por bens e valores publicos; fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal e
montante da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico; acompanhar o cumprimento da destinagdo vinculada de recursos da alienag¢do de ativos; acompanhar o
cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal; acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e satide; acompanhar o equilibrio de caixa em cada
uma das fontes de recursos; colaborar com os servidores de Controle Interno no exercicio de atividades de controle interno, quando ndo tiverem natureza técnica especifica,
inclusive no exame de balancetes mensais e prestagdo de contas das Prefeituras; conferir célculos e apontar os enganos que encontrar; fazer conferéncia de documentos; manter o
registro sistematico de legislagdo e jurisprudéncia do Tribunal de Contas; examinar, para efeito de fiscalizagdo financeira e or¢amentaria, as vias de empenhos encaminhados ao

Tribunal de Contas.
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